
 E
NS

EMBLE POUR L'INCLUSION

LE VIVRE-
ENSEMBLE

FAVORISER LES ÉCHANGES CULTURELS

Planifier différentes activités éducatives,
culturelles et artistiques mettant de l'avant les

différentes cultures présentes au sein de l'école

CRÉER DES COMITÉS
Lors de l'assemblée générale annuelle,

proposer la création d'un comité de réflexion
sur l'équité, la diversité et l'inclusion

FAIRE UN DEVOIR DE MÉMOIRE

Organiser des activités dans l'école afin de souligner
les luttes des communautés racisées (le mois de
l'histoire des Noirs, la journée nationale de la vérité et
de la réconciliation, etc.)

REVISITER NOS BIBLIOTHÈQUES
Revisiter les bibliothèques de nos écoles de
quartier pour veiller à la représentation et à
l'inclusion des personnes racisées dans les
livres et documents offerts aux élèves

OFFRIR DES ATELIERS
Offrir des ateliers, de la formation et des
conférences à la communauté scolaire sur
la lutte contre le racisme dans les écoles

CRÉER UN PROTOCOLE DE
DÉNONCIATION ET D'INTERVENTION

Réfléchir et mettre en place un mécanisme de
dénonciation et un protocole d'intervention en

lien avec les incidents à caractère raciste

NOS ACTIONS DE PROXIMITÉ




